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совокупность организационных структур и нормативных правовых материалов, обеспечивающих управление качеством образования.
       Измерение – оценка уровня образовательных достижений с помощью контрольных измерительных материалов в стандартизированной форме, содержание которых соответствует реализуемым образовательным программам.
       Критерий – признак, на основании которого производится оценка, классификация оцениваемого объекта.
       Мониторинг – комплексное аналитическое отслеживание процессов, определяющих количественно-качественные изменения качества образования, результатом которого является установление степени соответствия измеряемых образовательных результатов, условий их достижения и обеспечение общепризнанной, зафиксированной в нормативных документах и локальных актах системе государственно-общественных требований к качеству образования, а также личностным ожиданиям обучающихся.
       Экспертиза – всестороннее изучение и анализ состояния образовательного процесса, условий и результатов образовательной деятельности.
1.7. Положение о ВСОКО, дополнения и изменения к ней, процедуры, сроки и ответственные за ВСОКО утверждаются приказом директора школы после обсуждения с педагогами, родителями учеников. 

2. Цели и задачи функционирования ВСОКО

2.1. Целью ВСОКО является получение объективной информации о состоянии качества образования, степени соответствия образовательных результатов и условий их достижения требованиям, определяемым государственным и социальным стандартами, о тенденциях изменения качества образования и причинах, влияющих на его уровень.
2.2. Основными задачами ВСОКО являются:
• формирование единого понимания критериев образования и подходов к его измерению;
• определение степени соответствия качества образования в школе государственным и социальным стандартам;
• определение степени соответствия условий осуществления  образовательного процесса государственным требованиям;
• формирование ресурсной базы и обеспечение функционирования школьной образовательной статистики и мониторинга качества образования;
• проведение самообследования деятельности образовательного учреждения
• выявление факторов, влияющих на повышение качества образования;
• определение рейтинга педагогов и размера стимулирующей надбавки к заработной плате за высокое качество обучения и воспитания;
• определение направлений повышения квалификации педагогических работников, повышение квалификации педагогических работников по вопросам, касающимся требований к лицензированию и  аккредитации лицея, аттестации педагогов, индивидуальных достижений обучающихся;
• реализация механизмов общественной экспертизы, гласности и  коллегиальности при принятии стратегических решений по вопросам оценки качества образования;
• стимулирование инновационных процессов с целью поддержания и постоянного повышения качества и конкурентоспособности.


З. Основы функционирования ВСОКО

В основу внутренней системы оценки качества образования положены принципы:
• реалистичность требований, норм и показателей качества образования, их социальной или иной значимости; учет индивидуальных особенностей развития отдельных учащихся при оценке результатов их обучения и  воспитания;
• открытость, прозрачность процедур оценки качества образования — мобильное реагирование на изменение государственных и социальных стандартов;  регулярное информирование о результатах оценки качества образования органов управления образованием, педагогических работников и общественности посредством публикаций,  выступлений в местных средствах массовой информации; участие Совета учреждения в принятии решений о качестве деятельности и материальном стимулировании педагогических работников школы;
• рефлексивность — реализуется через включение педагогов в критериальный самоанализ и самооценку своей деятельности с опорой на объективные критерии и показатели; повышение потенциала внутренней оценки, самооценки, самоанализа каждого педагога;
• мотивационность — соизмерение размеров оплаты труда педагогических работников с их результатами оценки качества образования, дифференциация размеров заработной платы в зависимости от конкретных результатов;
• технологичность и инструментальность — использование показателей с учетом потребностей разных потребителей образовательных услуг, использование современных информационных технологий, единство индикаторов и единство инструментария;
• комплиментарность — взаимное дополнение оценочных процедур, установление между ними взаимосвязей и взаимозависимости.

4. Составляющие внутренней системы оценки качества образования
4.1. Оценка качества образования осуществляется посредством:
•   системы внутришкольного контроля;
• общественной экспертизы качества образования, которая организуется силами общественных организаций и объединений, независимых гражданских институтов, родителей учащихся школы;
4.2. Организационная структура, занимающаяся внутренней оценкой, экспертизой качества образования и интерпретацией полученных результатов, включает:
• администрацию школы; 
• педагогический совет;
• методические объединения учителей-предметников;
• Совет школы;
4.2.1. Директор школы:
• формирует концептуальные подходы к оценке качества образования, 
• обеспечивает реализацию процедур контроля и оценки качества образования, нормативное обеспечение порядка и процедуры оценивания;
• координирует работу различных структур, деятельность которых связана с вопросами оценки качества образования;
• рассматривает результаты оценочных процедур в рамках ВСОКО, 
• определяет состояние и тенденции развития школьного образования;
• принимает управленческие решения по совершенствованию качества образования.
4.2.2. Методические объединения учителей-предметников участвуют в оценке продуктивности и профессионализма педагогов.
4.2.3. Совет школы:
• участвует в обсуждении отчета администрации школы по реализации ВСОКО;
• участвует в вопросах стимулирования качественного труда педагогов школы, 
• осуществляет контроль соблюдения здоровых и безопасных условий обучения, воспитания и труда в лицее, принимает меры к их улучшению;
• рассматривает вопросы текущей успеваемости, промежуточной и итоговой аттестации обучающихся, состояния их здоровья и уровень воспитанности;
4.2.4. Педагогический совет школы  участвует:
• в обсуждении и выборе учебных планов, программ, учебников, форм, методов образовательного процесса и способов их реализации;
• в организации работы по повышению квалификации педагогических работников, по развитию их творческих инициатив, распространению передового опыта;
• в решении вопросов о допуске учащихся к экзаменам, переводе обучающихся в следующий класс или об оставлении их на повторный курс, выдаче аттестатов об образовании; о поощрениях и взысканиях учащихся; о создании кружков, студий, клубов и других объединений учащихся и т.п.;
• в проведении аттестации педагогических работников с учетом мнения учащихся и их родителей;
• в определении направлений взаимодействия учебного заведения с государственными и общественными организациями.

5. ВСОКО обеспечивает:
• доступность образования в школе;
• обоснованность целей, ценностей и содержания школьного компонента образования;
• качество образовательных программ и используемых образовательных технологий, в том числе современных информационных технологий;
• качество усвоения каждым обучающимся федеральных и региональных компонентов образовательных стандартов;
• определенный уровень творческих и научных достижений, учебной компетентности учащихся;
• определенный уровень развития социальной компетентности учащихся;
• качество материально-технического обеспечения образовательного процесса;
• доступность и качество системы дополнительного образования в школе;
• безопасность и здоровье обучающихся;
• сохранение психического и физического здоровья школьников;
• психологический комфорт в школе;
• индивидуальный подход к ученикам, имеющим различные проблемы интеллектуального и личностного развития;
• высокую квалификацию педагогов, подтверждаемую в ходе аттестации.

6. Организация и технология внутренней оценки качества образования

6.1. Внутренняя оценка качества образования определяется образовательными программами, программой развития школы, специальными потребностями субъектов ВСОКО и особенностями используемых  оценочных процедур. К ним относятся:
• система внутришкольного контроля;
• тестирование уровня учебных достижений учащихся;
• социологические и психологические исследования;
• аттестация педагогов.

6.2. Предметами внутренней системы оценки качества образования являются:
• результаты освоения  образовательных программ, условий их реализации;
• учебные и внеучебные достижения учащихся, 
• уровень учебной и социальной компетентности учащихся;
• продуктивность, профессионализм и квалификация педагогических работников;
• качество условий организации образовательного процесса.
6.3. Механизм внутренней системы оценки качества образования включает в себя:
• сбор данных посредством процедур контроля и экспертной оценки качества образования;
• первичную обработку данных;
• анализ и оценку качества образования;
• обеспечение статистической и аналитической информацией всех участников  образовательных отношений.
6.3.1. Данные процедур контроля и экспертной оценки качества образования включают:
• данные мониторинга образовательных достижений учащихся на разных ступенях обучения;
• анализ творческих достижений школьников;
• результаты самоанализа педагогами школы результативности своей деятельности;
• результаты самообследования работы школы в процессе  аккредитации ;
• результаты статистических и социологических исследований;
• внутришкольный мониторинг интеллектуального и личностного развития обучающихся, уровня формирования различных видов компетентности на всем процессе обучения;
• результаты медицинских обследований школьников;

6.3.2. Периодичность проведения оценки качества образования:
• образовательные и творческие достижения учеников — один раз в четверть;
• статистические исследования по различным направлениям в соответствии с планом внутришкольного контроля 
• медицинские обследования учащихся по различным направлениям — не реже одного раза в год;
• самоанализ педагогами результатов своей деятельности — один раз в год;
       
6.4. Оценка качества образования осуществляется на основе существующей системы показателей и параметров, характеризующих его основные аспекты (качество результата, качество условий и качество процесса).
6.5. Основными методами установления фактических показателей являются экспертиза и измерение.
6.6. Итоги внутренней оценки качества образования ежегодно размещаются на сайте школы в самообследовании. Доступ к данной информации является свободным для всех заинтересованных лиц.
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0 BHyTpEHHeii CHCTeMe OLeHKH KauecTBa 00pa3zoBanust
MYHHIAIAILHOr0 6X0/KeTHOT0 001e06pa3oBaTe/IbHOIO YIPek/IeH s
«OHnrypenckas cpeqHsisi 00meo6pasoBaTe/bHasH MKOJI2»

1. OGmue noJ1oKeHust
1.1. IosoXkeHHe 0 BHYTpPEHHEH CHCTeME OLIeHKH KauecTBa o6pasoBanus (1anee — Tonoxenue)
yCTAHABITMBAET €MHBIC TPEOOBAHMS MIPH PeATH3ANA BHYTPHIIKOIEHON CHCTEMBI OICHKH
kauectBa oGpasosanus (1anee — BCOKO) B MyRMIMIATLHOM GHOXOKETHBIM
061e06pazoBaTeNbHOM yupesk/ieHnu «OHrypeHcKas cpess o0uieobpasoBaTebHas MKOay
(nanee — mKosa).
1.2. Tlpaxtuueckoe ocymectBienne BCOKO cTpouTCsi B COOTBETCTBHH € DenepalbHBIM
3akonHoM Ne273-®3 ot 29.12.2012 r. «O6 obpazoBaun B PD», HOPMATHBHBIMA NIPABOBBIMA
aktavu IlpaButensctBa P®, Munncrepcra o6pasopanus P®, periaMeHTHpYOIMME
peaTH3aImio BCeX MPOLeyp KOHTPOIA | OLIEHKH KaqecTBa 00pasoBaHHsL.
1.3. TloNoeHHe pPACIPOCTPAHSETCS] HA JEATEIbHOCTh BCEX MEArorMYEcKnX PabOTHHKOB
MIKOJBI, OCYIIECTBISIOMUX NPOPECCHOHANBHYIO JEATENbHOCTE B COOTBETCTBUU C TPYAOBBIMH
JIOTOBOpPaMH, B TOM YHCIIe Ha pPaGOTHUKOB, PAOOTAIOMIMX 110 COBMECTHTEIHCTBY.
1.4. TIOJOXKEHHEM ONpPEEIAIOTCS PUHLHMITEI QYHKIIMOHUPOBAHHS, LENH, 3a/ladH, COAEPKaHNe
IpOIE/yp KOHTPOJIS U SKCIIEPTHOH OLEHKH KAa4ecTBa 00pas0OBaHHsL.
1.5. O6pasoBarenbHOEe YUpeKCHHE OOecTeynBaeT MPOBE/ICHHE HEOOXOJIMMBIX OIEHOYHBIX
nponenyp, paspaGorky u BHenpenue mozmemt BCOKO, obecrieunBaeT OIEHKY, Yy4eT H
JabHEHIIee HCTOIb30BAHHE OTYYEHHBIX PE3YJIbTaTOB.

1.6. B nacrosimem [To10KeHHH HCIIOJIB3YIOTCS CIEAYIOIHE TEPMUAHBL:

o KauecTBo 06pa3oBaHHs — KOMILIEKCHAS XapaKTEPHCTHKA 06pa30oBaTebHON AeATENbHOCTH 1
[0/IFOTOBKH 0BYUAIOMIErocs, BHIPAXKAIONIAs CTEIICHb HX COOTBETCTBHS (peepabHbIM
FOCY/IapCTREHHBIM 00pa30BaTeNbHBIM CTAHIAPTaM H TIOTPEOHOCTM ¢u3nyeckoro mua, B
HHTepecax KOTOPOro OCYILIECTBIAETCS 06pa3oBaTelbHas AesTENHOCTD, B TOM YHCIIE CTENCHb
JIOCTHIKEHHS TUIAHMPYEMBIX Pe3yJIbTaToB 00pa30BaTEIbHON MPOrpaMMBbl;

o KauecTBO yC/IOBHI — BBINOJIHEHAE CAHUTAPHO-TUTHEHNYECKUX HOPM OpraHU3aliy
06pa30BaTeLHOrO IPOLECCa; OPraHH3al|s IUTAHHS B LIKOJIE; PEAIH3als Mep 110
oBecredeHuio Ge30aCHOCTH 06YJAIOMXCS B OpraHu3alui 06pa30BaTeNIbHOrO Iporecca.

e OreHKa KauecTBa 06pa3oBaHusl — OLPE/IeIeHHE C IOMOLIBIO UArHOCTUYECKAX U OLCHOHBIX
IIOIE/Typ CTETIEHH COOTBETCTBHS PECYPCHOTO obectedeH s, 06pa3oBaTelbHOrO Npowecca,
06pa30BaTEbHBIX PE3YJILTATOB HOPMATHBHBIM TPEGOBAHHSM, COUHATBHBIM U JIMYHOCTHBIM
OXKH/IaHUSAM.

o BuyTpeHHss CHCTeMa OLICHKH KauecTBa 00pa30BaHus — LEJIOCTHAs CHCTEMA
JIMATHOCTHYECKHAX M OLEHOUHBIX TPOLIE/TYP, PEAIU3YEMBIX Pa3THIHBIME CyObeKTaMu
TOCY/IapCTBEHHO-00IIECTBEHHOTO YIPABJIEHHs! 00pa3oBaTENbHBIM YIPEKICHHEM, KOTOPBIM
JZIe/IerMPOBAHBI OT/IETbHBIE MOJHOMOYHS 110 OLEHKE KauecTsa 00pa30BaHMs, & TaKKe





